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TERMINOS Y CONDICIONES
CONVOCATORIA CARIBE EXPONENCIAL 2025

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION: La Fundacién Santo Domingo (FSD), la Fundacién Promigas,
la Cdmara de Comercio de Barranquilla, la Caja de Compensacion Familiar Combarranquilla,
Fundesarrollo, la Universidad del Norte, la ANDI Seccional Atlantico-Magdalena y
Probarranquilla, como parte de la Mesa de Articulacidn, invitan a las empresas del Caribe
colombiano a participar en la cuarta convocatoria del programa de aceleracién empresarial
Caribe Exponencial, una iniciativa estratégica destinada a fortalecer el desarrollo econémico
de la region.

Caribe Exponencial se ha consolidado como una plataforma empresarial disefiada para
impulsar empresas de alto impacto con potencial de crecimiento exponencial. Su propésito es
fortalecer el tejido empresarial, promoviendo un crecimiento rentable y sostenible, ademas
de contribuir a la generacidon de empleo y fomentar la sostenibilidad ambiental en la medida
de lo posible. Desde su lanzamiento en 2021, el programa ha beneficiado a mas de 40
empresas a través de sus convocatorias previas, convirtiéndose en un motor de conexiones
estratégicas y oportunidades de negocio.

Ante los retos econdmicos y sociales derivados de la pandemia por COVID-19, Caribe
Exponencial surgié como un programa de crecimiento empresarial enfocado en el desarrollo
y la escalabilidad de las empresas. A lo largo de su evolucidn, ha consolidado una comunidad
robusta de mas de 40 empresas beneficiarias y ha ampliado su red de socios de 7 a 8. En 2024,
el programa continla su expansién y se consolida bajo un modelo de patrimonio auténomo,
gestionado mediante un contrato de fiducia mercantil con Fiduciaria Bogota S.A. vy
administrado por la Fundacién ANDI de Barranquilla. Este modelo garantiza la continuidad del
programa, maximizando su impacto y sostenibilidad.

En sus ediciones anteriores, el programa ha demostrado ser un motor de desarrollo a través
de:

o Lacreacién de una comunidad empresarial que promueve el crecimiento a largo plazo.
La implementacion de estrategias para fortalecer modelos de negocio, impulsando
conexiones comerciales y de conocimiento con el objetivo de cerrar las brechas que
limitan su crecimiento.

o El posicionamiento de Barranquilla como un hub empresarial de alto impacto a nivel
local, regional y nacional.



caribe

e>{ponencidl

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA 2025:

En esta nueva edicién, CARIBE EXPONENCIAL seleccionara a 10 empresas con alto potencial
de crecimiento que cumplan con alguno de los siguientes requisitos: estar registradas en la
Camara de Comercio de Barranquilla con su matricula mercantil renovada, o ser empresas de
cualquier parte de Colombia dispuestas a registrar su sede principal o una filial legalmente
constituida ante la Cdmara de Comercio de Barranquilla. Estds serdn acompafiadas a través
de un programa de aceleracién hibrido (virtual y presencial). Estas empresas recibiran:

Acompaiamiento estratégico por expertos en crecimiento empresarial.
Herramientas metodoldgicas para el desarrollo de modelos de negocio de impacto.
Mentorias especializadas con expertos reconocidos en la regién.

Espacios de networking y ruedas de negocio para impulsar conexiones de valor.
Alta visibilidad y proyecciéon en mercados nacionales e internacionales.
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JUSTIFICACION PARA LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA

Caribe Exponencial continta consolidandose como la principal comunidad empresarial de alto
impacto en el Caribe colombiano. La apertura de la Cohorte 2025 responde a:

o Resultados exitosos previos: Las empresas aceleradas han logrado un crecimiento
significativo, reflejado en un incremento de mas de 43 mil millones de pesos en ventas
adicionales, lo que representa un 65% de crecimiento en las tres primeras cohortes.
Ademas, han generado 537 nuevos empleos, concretado un exit, obtenido mas de 600
mil dodlares en inversion y expandido su presencia a nuevos mercados
internacionales.

o Alineacidn estratégica: El programa sigue contribuyendo al desarrollo econémico
regional al impulsar empresas innovadoras con alto potencial de escalabilidad vy
generacion de valor en los mercados.

o Fortalecimiento del ecosistema: Caribe Exponencial fomenta conexiones
empresariales, financieras y comerciales que posicionan a las empresas participantes
como referentes en sus sectores, consolidando un entorno propicio para la inversion
y el crecimiento sostenible

COMPROMISO CON EL DESARROLLO REGIONAL:
Caribe Exponencial reafirma su mision de fomentar el crecimiento exponencial de las

empresas, promoviendo una economia robusta, inclusiva y sostenible que sea un referente a
nivel nacional e internacional.
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CAPITULO 1: REQUISITOS DE PARTICIPACION
¢Quiénes pueden participar?

Podran participar en la presente convocatoria personas juridicas que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Ubicacion y/o Registro ante la Camara de Comercio de Barranquilla: Empresas con
sede principal y/o sucursal registrada ante la Cdmara de Comercio de Barranquilla, o
aquellas que se comprometan a registrar su sede principal o sucursal legalmente
constituida en dicha entidad.

2. Las empresas postulantes deben contar con un minimo de 1 afio de constitucién y
registro activo ante alguna Cdmara de Comercio.

3. Equipo: La empresa debe contar con un equipo de al menos dos (2) personas que
lideren y dirijan la consolidacién y el crecimiento de la misma. Este equipo debe estar
compuesto por lideres que demuestren dedicacién principal a la empresa, con la vision
de conquistar nuevos mercados y crecer aceleradamente.

o Nota 1: En cada mddulo de crecimiento del programa, es obligatorio que asista
el equipo directivo encargado de la toma de decisiones. Ademas, Caribe
Exponencial podra requerir, cuando sea necesario, la participacion del equipo
financiero y/o contable de la empresa o el que este consideré.

o Nota 2: La inasistencia del equipo directivo a las sesiones programadas
implicard la cancelacién automatica de la misma. En caso de acumular un 20%
de inasistencias, la empresa podra ser expulsada del programa y reemplazada
por otra del banco de elegibles que se tenga disponible.

4. VENTAS: La empresa debe demostrar ventas superiores a COP 1.000 millones
anuales, soportadas mediante estados financieros al corte del afio inmediatamente
anterior (2024).

o Laempresa debe llevar su contabilidad actualizada. Para verificarlo, Caribe
Exponencial solicitard la informacion pertinente.

o Laempresa deberd estar a paz y salvo ante la DIAN y demas obligaciones
tributarias.

o Se debera adjuntar una carta juramentada en la que se declare:
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v’ Estar al dia en el cumplimiento de aportes parafiscales de los
empleados.

v' Mantener relaciones normales de pago con proveedores e
instituciones financieras, o demostrar que no se presentan atrasos
significativos en la gestidn de cartera con los mismos.

o Informacidn histdrica: Las empresas deberan reportar en el formulario
habilitado los siguientes datos correspondientes a los ultimos cinco (5) anos
(2020 a 2024) donde aplique:

v Ventas anuales

v' Empleos generados
v’ Utilidad operativa
v Utilidad neta

Nota: Para el periodo 2025, la empresa deberd suministrar la informacién
financiera mensualizada que permita evaluar la evolucién de sus ventas,
utilidad operativa y otros indicadores financieros mes a mes. Lo cual implica
que la contabilidad debe estar al dia.

o Aunque no es obligatorio, se sugiere que se incluya también la informacién
financiera mensualizada correspondiente al afio 2024, con el fin de
proporcionar un contexto comparativo y entender mejor la situacién financiera
de la empresa.

CAPITULO 2 - CONDICIONES GENERALES

1. Formulario de Postulacion: Las empresas interesadas en participar en el programa
Caribe Exponencial deberan completar, de manera obligatoria, el formulario de
registro disponible exclusivamente en la pagina web oficial del programa:
https://caribeexponencial.com/.

Este formulario constituye el unico medio valido para postularse a la convocatoria y
deber3d ser diligenciado con la informacién solicitada de manera precisa y completa.
Asimismo, sera necesario:

o Adjuntar los documentos requeridos segun las directrices establecidas por
CARIBE EXPONENCIAL.


https://caribeexponencial.com/
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o Aceptar los términos y condiciones de participacion para formalizar la
postulacion.

o Enviar la informacion en los plazos establecidos, conforme a las directrices
indicadas por CARIBE EXPONENCIAL.

El cumplimiento riguroso de estos requisitos serd indispensable para que la
postulacidn sea considerada valida dentro del proceso de seleccidn.

Nota: En caso de que se requieran documentos adicionales, CARIBE EXPONENCIAL
notificarda a los empresarios, quienes deberdn entregarlos dentro del plazo
establecido. El incumplimiento de este requisito en las fechas indicadas resultara en la
anulacién de la postulacién, lo que impedira al empresario continuar en el proceso de
seleccion.

1. Responsabilidad del Empresario: EI CEO, gerente, gerente suplente, COO y/o
propietario de la empresa (en adelante, "EL EMPRESARIO") serd responsable de
diligenciar correctamente el formulario de inscripcién al programa CARIBE
EXPONENCIAL.

2. Autorizacion para Consulta de Informacion: Al inscribirse, EL EMPRESARIO autoriza
expresamente a Caribe Exponencial a consultar la informaciéon relacionada con su
persona y/o la de su empresa en las centrales de riesgo y listas restrictivas pertinentes.
Si se detecta alguna alerta en la consulta, el empresario no podra continuar con el
proceso, sin que esto implique perjuicio alguno para CARIBE EXPONENCIAL.

3. Confidencialidad de la Informacidn: Toda la informacidn suministrada sera
considerada confidencial y sera utilizada exclusivamente para los fines del Programa
CARIBE EXPONENCIAL. Dicha informacién serd tratada por los socios fundadores,
operadores, aliados y otros colaboradores, quienes estan sujetos a acuerdos de
confidencialidad. CARIBE EXPONENCIAL se compromete a salvaguardar la
confidencialidad de la informacion suministrada por los empresarios, y no la
compartird con terceros ajenos al proceso sin la debida autorizacién, salvo en los casos
permitidos por la ley.

4. Autorizacion de Uso de Nombre y Logotipo: Al enviar la informacion para la
postulacion, EL EMPRESARIO autoriza expresamente a CARIBE EXPONENCIAL para
hacer uso del nombre, logotipo, y cualquier otra informacion relevante de la empresa,
con fines de promocidn, socializacién y difusién dentro del marco del programa
CARIBE EXPONENCIAL. Esta autorizaciéon incluye el uso de dicha informacion en
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medios de comunicacidn internos y externos del programa, siempre garantizando la
proteccion de la confidencialidad de los datos.

La informacion solo serd compartida con los socios y operadores contratados para el
desarrollo y ejecucién del programa, quienes también estdn sujetos a acuerdos de
confidencialidad.

5. Compromiso de Participacion: En caso de ser aceptado, EL EMPRESARIO,
especificamente el CEO, gerente, gerente suplente, propietario y/o érgano directivo,
se compromete a garantizar su participacion activa en todas las fases y actividades del
programa, cumpliendo con los plazos y requisitos establecidos.

6. Derecho a Participar y Condiciones de Permanencia: El derecho a participar en el
programa es intransferible. La permanencia en el mismo estd condicionada al
cumplimiento de al menos el 80% de los mddulos de crecimiento definidos por CARIBE
EXPONENCIAL. Estos moddulos incluyen las fases de crecimiento empresarial y
postcrecimiento, disefiadas para potenciar el desarrollo de las empresas participantes.

o En caso de no cumplir con al menos el 80% de los mddulos establecidos, EL
EMPRESARIO podra perder los beneficios del programa, incluyendo el acceso a
herramientas, recursos y actividades de este. Adicionalmente, no podra formar
parte de la COMUNIDAD CARIBE EXPONENCIAL.

o Por otro lado, el cumplimiento de mas del 80% de los mddulos permitira al
empresario mantener su participacién en el programa y ser parte de la
COMUNIDAD CARIBE EXPONENCIAL, accediendo a beneficios exclusivos
disefiados para empresas comprometidas con su crecimiento.

7. Derechos de Reproduccion: EL EMPRESARIO autoriza expresamente e
irrevocablemente a CARIBE EXPONENCIAL a reproducir, distribuir y comunicar
publicamente, en cualquier forma y por cualquier medio, la informacion relacionada
con su experiencia en el programa.

8. Cumplimiento de Requisitos: La aceptacion en el programa no garantiza la
permanencia en el mismo. Esta dependerd del cumplimiento de los requisitos
establecidos por CARIBE EXPONENCIAL, como la asistencia y participacion activa en
las actividades y fases del programa.

9. Aceptacion de Condiciones: Al inscribirse, EL EMPRESARIO acepta todas las
condiciones descritas en este documento, asi como las estipuladas en el contrato,
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10.

11.

12.

carta de compromiso o documento equivalente que serd suscrita por EL EMPRESARIO
beneficiario.

Implementaciéon de Conocimientos y Herramientas: EL EMPRESARIO se compromete
a recibir, aplicar y transferir los conocimientos y herramientas proporcionadas por
CARIBE EXPONENCIAL, implementandolos adecuadamente para la aceleracion de su
empresa.

Informe de Desempeiio: EL EMPRESARIO debera mantener a CARIBE EXPONENCIAL
continuamente informado sobre el desempefio de su empresa, reflejando el
compromiso con los servicios recibidos. Este informe debera incluir, de manera
detallada y periddica, los siguientes aspectos:

o Ventas anuales: Reportar las cifras de ventas consolidadas, indicando el
crecimiento o variacion en comparacion con periodos anteriores, para medir el
progreso y el impacto directo generado por el programa.

o Resultados financieros clave: Cualquier métrica o indicador que permita
evaluar la evolucidn financiera de la empresa.

o Estado general de la empresa: Informaciéon sobre el estado actual de
operacion, estructura organizacional, y sostenibilidad.

o Presencia comercial: Informar sobre la expansidén nacional e internacional,
nuevos mercados alcanzados, y/o estrategias de posicionamiento
implementadas relevantes.

o Logros y reconocimientos: Premios, certificaciones, menciones destacadas, o
cualquier otro tipo de reconocimiento relevante obtenido.

o Innovaciones y mejoras: Desarrollo de nuevos productos, servicios, procesos,
o cualquier avance significativo en la oferta de valor de la empresa.

o Impactos relevantes: Contribuciones sociales, ambientales, o sectoriales
derivados de las acciones realizadas dentro del marco del programa.

Este reporte serd un insumo critico para que CARIBE EXPONENCIAL pueda evaluar y
documentar el impacto generado, identificar oportunidades de mejora, y reforzar la
sostenibilidad de las iniciativas desarrolladas en el marco del programa. La entrega de
estos informes sera un requisito obligatorio para continuar con los beneficios del
programa y mantener activamente en la COMUNIDAD CARIBE EXPONENCIAL.

Notificacion de Cambios o Incidencias: EL EMPRESARIO debera informar a Caribe
Exponencial de cualquier situacién que pueda afectar la prestacion normal del servicio
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0 que altere la ejecucién del acuerdo de negociacidn suscrito, para poder identificar
soluciones y tomar las medidas necesarias.

13. Requisitos Legales de la Empresa: La empresa postulante no debera encontrarse en
régimen de insolvencia, ni en proceso de liquidacidn. Asimismo, no debe figurar en la
“Lista Clinton” ni en el SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo).

14. Postulacion Unica: Un empresario, propietario o accionista de mas de una empresa,
podra inscribirse Unicamente con una de ellas para participar en el programa.

CAPITULO 3: EVALUACION

ETAPA 1 - REGISTRO EN EL FORMULARIO DE POSTULACION

P CUMPLE/NO
CRITERIO DESCRIPCION
CUMPLE
Registro en . . . .
’g La empresa estd registrada ante la CAmara de Comercio
Camara de . Cumple / No
. de Barranquilla o se compromete a hacerlo antes del
Comercio de o cumple
. inicio del programa.
Barranquilla
N La empresa cuenta con al menos un (1) afo de
Afos de 'p g . . ( ) Cumple / No
o constitucién y registro activo ante la Cdmara de
constituciéon ) cumple
Comercio.
La empresa cuenta con un equipo directivo minimo de 2
. . . ersonas dedicadas exclusivamente al negocio Cumple / No
Equipo Directivo P . . & y ple /
comprometidas con el crecimiento acelerado de la cumple
empresa.
. . El equipo directivo se compromete a asistir a las sesiones
Asistencia a quip P . Cumple / No
Sesiones programadas del programa, con un margen maximo del cumple
20% de inasistencias antes de ser descalificada. P
Las ventas anuales de la empresa superan los COP 1.000 | Cumple / No
Ventas Anuales . . .
millones, soportadas por estados financieros de 2024. cumple
Paz y Salvo Legal y | La empresa esta al dia con la DIAN, aportes parafiscales, | Cumple / No
Financiero y demas obligaciones tributarias. cumple
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La empresa reporta datos financieros de los ultimos
cinco afos (2020-2024). Si cuenta con menos tiempo de
Reporte Histérico |constitucidn, presenta la informacién correspondiente Cumple / No

y Mensualizado desde su creacion. Asimismo, suministra informacion cumple
financiera mensualizada del 2025 hasta la fecha. (2025
es opcional)

Notas Aclaratorias:

1. Validacién del Cumplimiento:
o Cada criterio sera revisado y validado durante el proceso de seleccién.
2. Documentacion Requerida:

o Toda la informacién y documentacion solicitada deberd ser presentada de
manera oportuna, completa y verificable en los tiempos que estipule el
equipo de Caribe Exponencial.

3. Impacto del Incumplimiento:

o Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos resultara en la exclusion

inmediata del proceso de seleccién.
4. Asistencia y Compromiso:

o Lainasistencia del equipo directivo a las sesiones programadas del programa

podria resultar en la expulsién de la empresa.
5. Pazy Salvo y Datos Financieros:

o Los estados financieros deben estar debidamente certificados y respaldar la

informacidén declarada.

ETAPA 2 — RANKING DE SELECCION PARA EL PANEL DE JURADOS

Los empresarios que superen los criterios minimos establecidos en la etapa previa serdn
sometidos a un andlisis exhaustivo. En esta fase, se evaluaran aspectos clave de la empresa,
buscando identificar su potencial para un crecimiento exponencial. Ademas, se brinda la
opcion de solicitar una entrevista a través de CARIBE EXPONENCIAL, si el empresario lo
considera necesario.
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Criterios de Evaluacion:

o S Peso
Criterio Descripcion . .
Maximo
La empresa identifica y resuelve una necesidad del 15%
. . 0
] mercado con una solucion innovadora.
Modelo de Negocio - -
El modelo de negocio es claro, escalable y tiene 15%
(o)

potencial para un crecimiento sostenido.

La empresa cuenta con un desempenio financiero que
evidencia estabilidad y capacidad para implementar 15%
Validacion Comercial | mejoras. ées escalable?

Se identifica potencial de crecimiento en ventas, clientes
y expansion geografica.

El equipo cuenta con roles estratégicos, se logra percibir
experiencia para alcanzar objetivos.

Identifica necesidades actuales de la empresa, incluye
posibles cuellos de botella que limitan su crecimiento.
Ademas, evidencia como el acompafamiento puede 15%
abordar dichas necesidades, contribuyendo al
fortalecimiento y desarrollo sostenible de esta.
El empresario demuestra apertura al cambio,
disposicion para implementar recomendaciones y 10%
enfoque estratégico.

10%

Equipo Directivo 15%

Sustentacion y
Presentacion

Capacidad de
Adaptacion

Resultados La empresa presenta proyecciones concretas y realistas

. L . . . 5%
Proyectados de su crecimiento en términos financieros y operativos.

Total 100%

NOTAS Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

1. Evaluacién en el Panel de Jurados
o Los empresarios con puntaje mayor a 70% seran evaluados por un comité de
jurados expertos en el “PANEL DE JURADOS” . Esta evaluacion se realizara de
manera presencial, salvo situaciones excepcionales que justifiquen un
formato virtual con dos dias de antelacién como minimo.

2. Composicion del Comité de Jurados
o El comité estard integrado por representantes de organizaciones clave,
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incluyendo:

Fundacién Santo Domingo (FSD)

Camara de Comercio de Barranquilla

Fundesarrollo

Universidad del Norte

ANDI Seccional Atlantico — Magdalena

Probarranquilla

Fundacién Promigas

o También podran participar expertos externos designados por CARIBE
EXPONENCIAL, asegurando una evaluacion imparcial y diversa.

AN N N N N SN

3. Entrevistas Complementarias
o CARIBE EXPONENCIAL podra convocar entrevistas adicionales para profundizar
en la evaluacion de las empresas, si lo considera necesario.
o Estas entrevistas podran ser realizadas de forma presencial o virtual, segun lo
determine el programa.

4. Preparacion para el Panel de Jurados
o Se brindardn recomendaciones especificas para que los empresarios
fortalezcan su pitch antes del Panel de Jurados.
o Esfundamental que los participantes adopten las sugerencias realizadas por el
jurado evaluador, con el objetivo de maximizar su desempefio en la siguiente
etapa.

5. Importancia del Panel de Jurados
o Este panel es decisivo para la seleccion final de beneficiarios del programa, ya
gue permitird valorar aspectos clave como la claridad del modelo de negocio,
la solidez del equipo directivo y el compromiso con el crecimiento acelerado.

ETAPA 3 — PANEL DE JURADOS

Puedes estructurar un cuadro claro y detallado con los criterios de evaluacion, el propdsito
de cada uno, y las notas que se asignaran. A continuacién, te proporciono una tabla
mejorada:
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Ponderacio

escalabilidad

ingresos sostenibles y su
potencial de crecimiento a
gran escala.

Criterio Descripcion n Notas/Observaciones
, . Describe como tu propuesta
Se evaluard la claridad del prop
modelo de negocio, su de valor aborda una
Modelo de . & ’ necesidad real del mercado.
. capacidad para generar o
negocio y Hasta 40% | Resalta las ventas actuales,

proyecciones claras y como tu
modelo puede expandirse en
nuevos mercados.

Equipo de
liderazgo y
ejecucion

Se evaluara la estructura
organizativa, los roles
definidos y como el equipo
apoya la ejecucion de la
estrategia de negocio.

Hasta 20%

Enfdcate en la experiencia del
equipo, las habilidades clave y
como la organizacion interna
permite lograr los objetivos
estratégicos de crecimiento y
escalabilidad.

Innovacion y
diferenciacion

Se evaluard qué tan
innovador es tu producto,
servicio o modelo
operativo y cdmo se
diferencia frente a la
competencia.

Hasta 20%

Explica qué hace unico a tu
negocio y como estas
innovando en tu sector.
Resalta ventajas competitivas
gue te posicionan como lider
en el mercado.

Impacto
econdmico,
social y
sostenibilidad

Se evaluard como tu
empresa contribuye a la
prosperidad del territorio,
generando empleo de
calidad, impulsando el
desarrollo econdmico local
y aportando ala
sostenibilidad social y
ambiental.

Hasta 20%

Resalta cdmo sus operaciones
generan empleos bien
remunerados, promueven el
desarrollo econémico al
aumentar las ventas y aportan
impuestos que benefician a la
region. Menciona también
cualquier iniciativa que
contribuya al bienestar social
y ambiental.

TOTAL

100%
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NOTAS ADICIONALES:

o Panel de jurados: El comité estara integrado por representantes de organizaciones
clave, incluyendo:

Fundacién Santo Domingo (FSD)

Camara de Comercio de Barranquilla

Caja de compensacién familiar — Combarranquilla
Fundesarrollo

Universidad del Norte

ANDI Seccional Atlantico — Magdalena
Probarranquilla

Fundacién Promigas

AN N N N Y SR

También podran participar expertos externos designados por CARIBE EXPONENCIAL,
asegurando una evaluacién imparcial y diversa.

o Seleccion de empresas: Se seleccionaran hasta 10 empresas y una lista de espera de
3 empresas para acceder a procesos consultivos y/o mentorias enfocadas en el
crecimiento de su negocio. Si alguna de las seleccionadas no cumple con las
condiciones, podra ser reemplazada por otra empresa (lista de espera).

o Compromiso de las empresas: Se evaluara el compromiso de las empresas
seleccionadas con el programa. En caso de no cumplir con los objetivos propuestos o
no ejecutar las mentorias y consultorias, se podran retirar los beneficios.

o Reemplazo de beneficiarios: Si un empresario seleccionado desiste o no cumple los
requisitos, se podra reemplazar por otro que quede en la lista de finalistas, siempre
que el panel de jurados lo autorice.

CAPITULO 4: BENEFICIOS
Beneficios del Programa de Crecimiento Caribe Exponencial - Cohorte 2025

Caribe Exponencial, en su Cohorte 2025, ofrece beneficios estratégicos disefiados para
fortalecer las capacidades financieras, organizativas y de crecimiento de las empresas
participantes. Estos beneficios se proporcionan a través de una estructura modular que
abarca areas clave para impulsar su escalabilidad y sostenibilidad.
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A continuacién, se describen los mddulos y su cronograma, asi como los requisitos y
beneficios adicionales para los participantes destacados:

1. Proceso de Seleccion y Requisitos — preoperativo
preoperativo

Tras la evaluacién del panel de jurados, en caso de que alguna de las 10 primeras empresas
seleccionadas no cumpla con los requisitos establecidos, se procedera a su sustitucién por
una de las empresas en lista de espera que haya obtenido la mejor puntuacion en el
ranking del banco de empresas viables, generado a partir del panel de jurados.

1.1. Compromiso de los Participantes

Las 10 empresas seleccionadas deberan remitir la informacién requerida por Caribe
Exponencial y firmar el acuerdo de participacidn correspondiente para formalizar su
inclusion en el programa.

2. Moddulos del Programa y Cronograma

El programa Caribe Exponencial se estructura en tres médulos principales, cuya
implementacidn se ajusta al diagndstico de cada empresa. A continuacidn, se detallan los
maodulos y las respectivas rutas de trabajo:

2.1. Moédulo: Entendimiento Financiero

Este modulo inicia con un diagndstico financiero que permitira determinar dos rutas de
trabajo:

o Alta criticalidad: Si se identifican desafios financieros significativos, se elaborara un
plan de trabajo en conjunto con consultores, empresarios y el equipo de Caribe
Exponencial, quien asumira un rol de PMO para garantizar el cumplimiento del plan.
Las empresas tendran hasta 7 meses para cumplir con los objetivos planteados.

o Baja criticalidad: En este caso, se disefiard un plan de trabajo que debera abordar
acciones endogenas (totalmente ejecutadas) y acciones exdgenas (al menos
iniciadas) para poder avanzar al siguiente médulo.
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Requerimientos:

o Informacion contable y financiera de los ultimos 5 afios (2020-2024), con corte mas
reciente de 2025 y proyecciones de crecimiento hasta 2035.

o Participantes: Lideres de la compaiiia, equipo contable y financiero.

o Modalidad: Virtual y presencial a convenir.

Duracion:

o Alta criticalidad: Maximo 7 meses.
o Baja criticalidad: 1 a 3 meses.
2.2. Médulo: Estrategia de Crecimiento

Este modulo iniciara con un diagndstico estratégico para evaluar el estado actual de la
empresa, lo que permitird construir una estrategia corporativa integral. El contenido
abordara:

o Estrategia Corporativa: Definicion de la identidad, configuracion y enfoque del
negocio.

o Estrategia Competitiva: Disefio de propuestas de valor alineadas con las
necesidades del mercado.

o Implementacion de Herramientas Clave: Utilizacién de Jobs to Be Done, ADN
Competitivo y Go-to-Market.

o Estructura Organizacional: Disefio de una estructura que respalde el crecimiento de
la empresa.

o Duracién: Mes 3 a Mes 7.

2.3. Médulo: Mentalidad Empresarial y Cohesion de Equipo con Alto Potencial de
Crecimiento

Este mddulo, que se desarrolla paralelamente con el mddulo de Estrategia Competitiva,
utiliza herramientas como MindSonar para analizar los estilos de pensamiento y
personalidad del equipo directivo, mejorando la toma de decisiones, la comunicaciény la
cohesién del equipo.

Duracion: Mes 4 a Mes 6.
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3. Compromiso de Participacion y Acceso a la Comunidad Caribe Exponencial

1. Compromiso minimo: Los participantes deben completar al menos el 80% del
programa. De no alcanzar este umbral, podrian perder la oportunidad de
continuar en el proceso y no formar parte de la COMUNIDAD CARIBE
EXPONENCIAL.

2. Comunidad Caribe Exponencial: Los empresarios que superen el 80% de
implementacion ingresaran a la comunidad, que incluye:

e Actividades de relacionamiento comercial.

e Espacios de networking.

e Acceso a una red robusta para crecimiento comercial y alianzas.
e Mentorias y acceso a contactos clave.

Este programa estd disefiado para potenciar el crecimiento y consolidacion de las empresas
seleccionadas, alineando con una visién sostenible y escalable.

4. CRONOGRAMA

Etapa Meses

Proceso de Seleccion y Requisitos — Preoperativo |[Mes 0 - Mes 1

A . . Mes 2 - Mes 8
Entendimiento Financiero

Mes 2 —Mes 4

Estrategia de Crecimiento Mes 3 - Mes 7

Mentalidad Empresarial y Cohesion de Equipo Mes 4 - Mes 6

Cierre y Evaluacion del Programa Mes 8 - Mes 9

CAPITULO 5: LEGALES Y DE USO
Derechos de uso de imagen

1. El Empresario, al inscribirse en el Programa, declara de manera libre, expresa,
inequivoca e informada, y en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion
de datos personales, que AUTORIZA a CARIBE EXPONENCIAL el derecho de uso de sus
imagenes, logos y demas elementos graficos asociados, con el fin de reproducirlos,
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publicarlos, compartirlos con terceros y difundir material grafico en medios impresos,
audiovisuales y digitales. Esta autorizacion se otorga sin limitacion temporal ni
territorial, y no dara lugar al reconocimiento de contraprestaciones econdémicas a
favor del Empresario.

2. CARIBE EXPONENCIAL se compromete a utilizar las imagenes y logos del Empresario
Unicamente en el marco de actividades relacionadas con el Programa, respetando los
derechos de autor y propiedad intelectual del Empresario. En caso de que el
Empresario desee revocar esta autorizacion, deberd comunicarlo por escrito a través
de los canales designados por el Programa, segln lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.

3. Por otra parte, el uso por parte del Empresario de las imagenes, logos y demas
elementos de propiedad intelectual de CARIBE EXPONENCIAL con fines comerciales o
publicitarios deberd contar con la autorizacidn previa, expresa y escrita de CARIBE
EXPONENCIAL. El Programa se reserva el derecho de tomar las medidas legales
necesarias para garantizar el respeto de las marcas registradas, su buen uso y la
proteccion de su propiedad intelectual.

4. Esta autorizacidon y las condiciones establecidas se entienden otorgadas en el marco
del respeto a los derechos fundamentales, incluidos los derechos de autor y propiedad
intelectual, de conformidad con lo dispuesto en las leyes colombianas vigentes, como
la Ley 23 de 1982 y la Decisién Andina 486 de 2000.

CONDICIONES GENERALES

1. Unavezel empresario sea notificado como elegido o beneficiario, debera suscribir una
carta de compromiso y/o contrato para poder iniciar el proceso de crecimiento. En
caso de no suscribir dicho documento, podria perder el beneficio.

2. El empresario deberd participar de manera activa y comprometida en todas las
actividades programadas dentro del marco del programa CARIBE EXPONENCIAL.

3. En caso de presentar alguna inconformidad, el empresario deberd reportarla de
manera oportuna y efectiva al equipo designado de CARIBE EXPONENCIAL.

4. El empresario no podra trasladar ni transferir el beneficio a otras empresas.

5. Elempresario podra utilizar el beneficio exclusivamente para los servicios relacionados
con su empresa, la cual participd en los procesos de presentacidn, seleccion y pitch del
programa CARIBE EXPONENCIAL. Bajo ninguna circunstancia podra hacer uso de los
servicios especializados para beneficiar a terceros o a empresas distintas a la suya.

6. CARIBE EXPONENCIAL podra solicitar al empresario informacion sobre la evolucion del
operador metodoldgico en cualquier momento, asi como otros datos necesarios para
evaluar los resultados e impacto de los servicios recibidos.

7. En las sesiones de mentoria, capacitacion, formacién o relacionamiento, podra estar
presente un representante de CARIBE EXPONENCIAL, quien atenderd inquietudes,



caribe

e>{ponencidl

recibird comentarios y hara seguimiento al equipo de la empresa participante.

8. La selecciéon del empresario para participar en la etapa de acompafamiento,
capacitacion y mentoria del programa no garantiza su permanencia en todo el proceso.
Esta estara sujeta al cumplimiento de los compromisos y reglas del programa, asi como
al desempeiio durante el mismo.

9. El empresario debera valorar, respetar y aprovechar al maximo el tiempo de las
sesiones de acompaifiamiento, capacitaciéon y mentoria. La inasistencia a las sesiones
en la fecha, hora y lugar convocados serd considerada una falta y podria conllevar a la
expulsion del programa.

10.Si el empresario no puede asistir a alguna sesion programada, deberd informarlo
anticipadamente y con justificacion, mediante correo electrénico al operador, con
copia a CARIBE EXPONENCIAL, al menos con dos dias habiles de antelacidn. Los
representantes del programa evaluaran el caso y tomardn una decisidon definitiva al
respecto.

Nota: Todos los equipos, materiales o accesorios que el empresario lleve al lugar donde se
desarrollen las actividades del programa, asi como aquellos facilitados por CARIBE
EXPONENCIAL, estaran bajo su cuidado y responsabilidad. CARIBE EXPONENCIAL no asume
responsabilidad alguna por pérdidas, danos o hurtos relacionados con los bienes del
empresario.

CAUSALES DE EXPULSION

1. Falta de progreso: Sila empresa no logra los hitos o metas acordados con el programa,
podria ser expulsada. Esto incluye no cumplir con los objetivos de crecimiento
empresarial establecidos.

2. Incumplimiento de obligaciones contractuales: El incumplimiento de los términos y
condiciones del contrato/acuerdo etc. con el programa, como la falta de presentacién
de informes regulares, inasistencia a eventos obligatorios o violacidén de restricciones
acordadas, podria ser motivo de expulsion.

3. Problemas éticos o legales: Participar en actividades ilegales, poco éticas o que puedan
danar la reputacidn del programa serd causa inmediata de expulsidn.

4. Comportamiento disruptivo: Actitudes o comportamientos conflictivos o disruptivos
gue afecten la colaboraciéon y el trabajo en equipo con otros participantes podran
derivar en la expulsién del empresario.

5. Falta de compromiso o participacién: La ausencia de participacidn activa o el
desinterés por parte del CEO, equipo directivo u otros representantes de la empresa
seran considerados razones para la expulsion.

6. Incumplimiento de las normas de aprovechamiento: La falta de respeto y valoracion
por el tiempo y los recursos asignados en las sesiones de acompafiamiento,
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capacitacién y mentoria podra ser motivo de expulsion.

7. Baja participacion: Una participacién insuficiente en las actividades promovidas por
CARIBE EXPONENCIAL podra ser considerada causa de expulsidon, segun los
lineamientos del programa.

CAPITULO 6: CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 2025

CRONOGRAMA DE LA CONVOCARIA
FECHA DE APERTURA 14-feb-25
FECHA DE CIERRE 21-mar-25
EVALUACION - ETAPA 1: REGISTRO EN EL
FORMULARIO DE POSTULACION

EVALUACION - ETAPA 2: RANKING DE
SELECCION PARA EL PANEL DE JURADOS

24-mar-25

27y 28 - mar-25

EVALUACION - ETAPA 3: PANEL DE JURADOS 7y 8-abr-25

Recepcidn de documentos habilitadores 10 al 31 —abr-25

CONTACTO

Si tiene dudas, con respecto a las preguntas del formulario o el Programa, puede
comunicarse a los correos rmanrique@caribeexponencial.com y/o
drubio@caribeexponencial.com
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